Приложение к Положению о порядке и условиях 

стимулирующих выплат учителям в МБОУ СОШ № 5
ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА  РАБОТЫ  УЧИТЕЛЯ  МБОУ СОШ № 5
для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Периодичность выплаты
	Оценка

	
	
	
	
	
	
	Самооценка учителя
	оценка комиссии

	1.


	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конку​рсах)


	Качество освоения учебных программ:
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов- к учащимся его класса и т.п.)
	от 1 до 0,8 -5 баллов; от 0,79 до 0,48-4 балла; от 0,47 до 0,28- 3 балла; от 0,27 до 0,08- 2 балла.
Не более 5 баллов
	Последний месяц четверти
	--
	--

	
	
	Динамика учебных достижений
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов- к учащимся его класса и т.п.)
	от 1 до 0,8 -5 баллов; от 0,79 до 0,48-4 балла; от 0,47 до 0,28- 3 балла; от 0,27 до 0,08-2 балла. 
До 5 баллов
	Последний месяц четверти
	--
	--

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	Кол-во уч-ся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Региональный уровень – 3 балла; муниципальный уровень – 2 балла; школьный уровень – 1 балл; участие в муниципальных и региональных конкурсах, конференциях, турнирах и т.д. (без призового места) – 1 балл.
До 10 баллов
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Результативность ВПР, ОГЭ и ЕГЭ
	Количество учащихся с результатами, превышающими по числу баллов городской уровень

Отсутствие учащихся, не преодолевших установленный «порог»
	За каждого учащегося 1 балл

Русский язык и математика – 5 баллов, остальные предметы – 3 балла

До 15 баллов
	Июнь
	--
	--

	2.


	Активность внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися
	Количество учащихся, имеющих «3» и «2», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3» и «2».
	От 1 до 0,8 - 3 балла; от 0,79 до 0,6 - 2 балла; от 0,59 до 0,2 - 1 балл. Не более 3 баллов.
	Ежемесячно, при наличии журнала учета дополнительных занятий
(ксерокопия страницы)
	
	

	
	
	Работа по привлечению

учащихся к дополнительному,
расширенному, углубленному

изучению предмета за рамками тарифицированных

часов.
	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/ численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики - к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов- к учащимся его класса и т. п.)
	От 1 до 0,8 - 3 балла; от 0,79 до 0,6 - 2 балла; от 0,59 до 0,2 - 1 балл.

 Не более 3 баллов.
	Ежемесячно, по факту

(с расчетом баллов, ксерокопия страницы журнала)
	
	

	
	
	Внеурочная работа с

учащимися по предмету за рамками

функционала классного

руководителя
	Количество учащихся, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера/ численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики - к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов -  к учащимся его класса и т.п.)
	От 1 до 0,8 - 3 балла; от 0,79 
до 0,6 - 2 балла; от 0,59 до 0,2 - 1 балл.
 Не более 3 баллов.
	Разовая, по факту

(с расчетом баллов, название мероприятия)
	
	

	
	
	Проведение занятий по функциональной грамотности
	Количество занятий с учащимися
	1 балл за курс - до 3 баллов
	Ежемесячно, по факту
	
	

	3.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	Наличие собственных
методических и дидактических, разработок, рекомендаций,
учебных пособий и т.п. применяемых образовательном процессе, участие в инновационной и
экспериментальной работе и др.
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п.. применяемых в образовательном процессе.


	В зависимости от сложности, объёма и результативности работы до 5 баллов


	Ежемесячно
(указать название разработок)

	
	

	4.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровье сберегающих, в процессе обучения
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр. здоровье сберегающих технологий.


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео,аудио аппаратуры и пр., здоровье сберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов


	Ежемесячно
(указать количество занятий, их тематика)
	
	

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка


	Повышение

квалификации

учителя
	Прохождение курсов повышения
квалификации и реализация знаний по практике.
	Не более 5 баллов


	Ежемесячно
	
	

	
	
	
	 Наличие портфолио учителя. 


	
	
	
	

	
	
	
	Работа по авторским программам,
углубленным и др.
	
	
	
	

	
	
	Обобщение и распространение передового

педагогического опыта


	Проведение мастер-классов,
открытых уроков.
	Не более 5 баллов


	Разовая, по факту

(указать темы)
	
	

	
	
	
	Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, ШМО, родительских собраниях.
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие опубликованных работ.
	
	
	
	

	
	
	
	Наставничество и т.п.
	
	
	
	

	6.
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства («Учитель года» и др.)
	Работа в творческой группе по подготовке участника
	
	2 балла


	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Подготовка заявки и конкурсных материалов для личного участия
	
	4 балла
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Победа в конкурсе (призовое место)
	
	10 (5) баллов
	Разовая, по факту
	
	

	7.
	Развитие имиджа ОО

	Публикации в средствах массовой информации о педагогах
	
	3 балла за каждую
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Привлечение телекомпаний
	
	1 балл за каждый факт
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Отсутствие письменных жалоб от учащихся, родителей и работников
	
	2 балла
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Поступившие благодарности и положительные отзывы
	
	3 балла
	Разовая, по факту
	
	

	8.
	Участие в управлении школой
	Работа в коллегиальных органах и комиссиях (при наличии соответствующей документации и ведении деятельности в определенный период) 
	За участие в каждом заседании
	1 балл.

Не более 3-х баллов
	Разовая, по факту
	
	

	9.
	Выполнение поручений, связанных с общественно значимой деятельностью
	Коллективное посещение неблагополучных семей и семей учащихся из «группы риска»
	За каждое посещение (при наличии акта)
	1 балл.

Не более 2-х баллов
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	Участие в общешкольных субботниках
	Генеральная уборка учебных кабинетов
	1 балл
	Разовая, по факту
	--
	--

	10.
	Дополнительный критерий


	Трудовая и

исполнительская

дисциплина;

исполнение

должностных

обязанностей


	Ведение школьной документации (классные журналы, дневники и тетради учащихся), согласно нормативным документам.
	Не более 5 баллов


	Ежемесячно, 
по оценке комиссии
	--
	

	
	
	
	Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка. 
	
	
	--
	

	
	
	
	Организация дежурства по школе и классам. 
	
	
	--
	

	
	
	
	Исполнение приказов и распоряжений директора и администрации школы. 
	
	
	--
	

	
	
	
	Внешний вид учащихся. 

	
	
	--
	

	
	
	
	Пропуски и опоздания на уроки учащимися.
	
	
	--
	

	
	
	Результативность работы классного руководителя


	Проведение классных мероприятий (КТД, классные часы, огоньки).
	3


	Разовая, по факту

(сроки, темы)
	--
	

	
	
	
	Участие в дежурстве по школе 
	до 2
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	
	Организация походов и экскурсий 

	3
	Разовая, по факту
	
	

	
	
	
	Подготовка к участию в общешкольных мероприятиях 
	3
	Разовая, по факту (название)
	
	

	
	
	
	Проведение  общешкольных мероприятий
	3
	Разовая, по факту (название)
	
	

	
	
	Работа по организации отдыха обучающихся
	Участие в работе лагеря для детей при школе  в течение: 
-  до 5 дней;

-
от 5 до 10 дней;
-   от 10 и более
-   начальником ЛДП
	1

3

5

7     До 12 баллов
	Разовая, по факту
	--
	--

	
	
	Работа учебного кабинета
	Наличие паспорта кабинета с перечнем оборудования, планом развития кабинета и т.д.
	1 балл
	Ежемесячно, при наличии документов
	
	

	
	
	Непрерывный стаж работы в МБОУ СОШ № 5
	От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20 лет

От 20 лет и более
	2

3

5

7

не более 7 баллов
	Ежемесячно
	
	

	
	
	Работа без представления листов нетрудоспособности
	
	1 балл
	Ежемесячно, по факту
	
	

	
	
	Работа с родителями
	Ремонт и оформление учебных кабинетов
	до 3 балов
	Разовая, по факту (с расшифровкой)
	
	

	
	
	
	Участие родителей во внеурочных мероприятиях класса
	1 балл за каждое

не более 4 баллов
	Разовая, по факту (сроки, темы)
	
	

	
	
	
	Организация внеурочной деятельности учащихся
	2 балла
	
	
	

	
	
	
	Обновление содержания основной образовательной программы НОО
	2 балла
	
	
	


Подпись

________________________________________/_______________________________________/

